
www.spirit.net



03

Depuis quelques années, le Groupe SPIRIT est devenu l’un des premiers groupes nationaux de promotion
immobilière. Cette forte croissance est le résultat d’un travail constant de nos équipes qui s’attachent à allier
rigueur, imagination, et écoute permanente des clients. Elle est également la traduction de ce que nos valeurs
répondent aux attentes de nos collaborateurs, clients et partenaires.

Notre passion d’entreprendre nous conduit à innover, à anticiper les attentes des marchés, pour répondre
à leurs évolutions, celles des particuliers comme celles des entreprises. 

Pour accompagner notre croissance et élargir l’assise de notre activité, le groupe renforce sa position natio-
nale et son développement dans les métiers de services immobiliers au terme d’une démarche entrepre-
neuriale inscrite dans le long terme.

Nous prenons en compte l’approche immobilière dans son ensemble, montage administratif, choix des
sites, fonctionnalité des bâtiments, architecture, insertion dans le tissu urbain, optimisation des coûts et des
délais, valorisation du patrimoine.

La forte implication locale de nos équipes, leur parfaite connaissance des différents marchés immobiliers,
la mise à jour constante de nos méthodes de travail et savoir-faire, constituent nos bases de travail pour le
développement de notre entreprise.

Jean Claude Bertojo
Président du Groupe SPIRIT

Le message du Président
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The Passion for Entrepreneurship

SPIRIT groups together experienced managers to work with
Jean Claude BERTOJO, its founding president. Each mana-
ger puts his or her specific skill or know-how at the service of
the whole team. Strengthened by their complementarity
and their enthusiasm, they reflect the values that characteri-
se SPIRIT: rigour, imagination, attentive listening, and the
spirit of enterprise. For SPIRIT, being a  real estate developer
means being capable of constantly anticipating markets,
supporting the development of urban areas, understanding
users’ expectations, and adapting to technological changes.
To master these changes, SPIRIT has continued its internal
development and has created new departments, thus offe-
ring a complete, global response to real estate issues. 

Proximity

Historically established in Ile de France, but wishing to help its
clients in their projects nation-wide while preserving service qua-
lity, SPIRIT has expanded its regional actions. Its geographic
expansion has been carried out following the same important
principles: developing teams made up of locally established men
and women, in close relation with professionals and decision
makers, and remaining attentive to local specificities.
Independent and perfectly integrated within their region, the
SPIRIT teams bring together all of the Group’s skills. Real estate
development requires commitment and attachment to the inter-
ests of local institutions and their entrepreneurs. It is according to
this vision that SPIRIT has built an enduring network of teams
forming an important part of the regional economic fabric.

1 - Les Rives de l’Etoile – Strasbourg - 67 • 2 - Bureaux – La Verrière – 78 • 3 - Villa Impériale – Saint Gratien – 95 
4 - Activité & Bureaux – Morangis – 91 • 5 - Le Capitole – Strasbourg – 67 • 6 - Bureaux - Montrouge - 92.

The SPIRIT Group Entrepreneurship


